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PRESENTATION

Le  +

Les Bac Pro et les BTS ont des périodes de stage à réaliser en entreprise, 
ce qui constitue une très bonne expérience, une découverte du monde extérieur.

JOURNÉE TYPE D’UN ÉLÈVE

11 
en seconde générale 
et technologique

10 en terminale générale
et technologique et Bac Pro

13 en première générale,
technologique et Bac Pro 4 en BTS MUC

(3 en 1ère année / 1 en 2ème année)

RÉPARTITION DES 
DONT 25 ORIGINAIRES DE BRETAGNE

ÉLÈVES (38)

- Classes de 2 à 9 élèves maximum
- Cours de 8h à 10h puis de 13h30 à 16h ou 17h selon les jours
(sauf le lundi où il y a cours toute la journée).
- Les plus jeunes sont laissés au repos le mercredi après-midi.
- Etude surveillée le soir, libre, mais qui peut devenir obligatoire
en fonction des résultats scolaires et de l’investissement.
- Partenariat avec le lycée Colbert pour les sciences (pas de laboratoire en interne).

Encadrement scolaire :

Entraînement suite à la première session de cours, 
10h30 à 12h30 (sauf le lundi)

Encadrement sportif : 
Projets pour l’épanouissement et la citoyenneté :
Sortie théâtre, musée, animations diverses pour 
varier les apprentissages (Unicef, Association 
Couleur et Nature...).

Foot fauteuil à Kerpape, foot unifié avec des IME du Morbihan (Spécial Olympics France), 
participation à la Littorale 56, au Téléthon, Ciné-club...

L’équipe éducative favorise la réussite scolaire et universitaire par un enseignement 
individualisé,  un soutien scolaire adapté pour contribuer à l'excellence sportive, un 
développement personnel des sportifs et une préparation également à un projet de 
reconversion. Votre soutien financier contribuera à l’émergence et à l’épanouissement de 
ces talents.

Projets éducatifs : 

Encadrement extra-scolaire : 



TAUX DE RÉUSSITE DE NOS ÉTUDIANTS AUX ÉPREUVES

Loïc FERY
Président du FCL

Le FC Lorient souhaite progresser, 
saison après saison et continuer 
à offrir des émotions à ses fidèles 
supporters. Cette ambition passe 
par le développement de son Centre 
de Formation et particulièrement 
de son École. En versant votre 
Taxe d’Apprentissage à l’École 
des Merlus, vous permettez à la 
formation lorientaise de poursuivre 
son développement et d’assurer sa 
pérennité et son attractivité. Nous 
partageons les mêmes valeurs et nous 
comptons sur votre confiance pour 
réaliser nos ambitions communes.

Christophe PÉLISSIER
Entraîneur équipe professionnelle

Le FC Lorient a une volonté forte de 
s’appuyer sur la formation. C’est un 
atout essentiel pour le club. Et  l’école 
des Merlus occupe une place très 
importante dans ce projet. L’objectif 
est de permettre aux jeunes joueurs 
de trouver un équilibre personnel 
avec un projet éducatif de qualité. 
Verser votre taxe d’apprentissage à 
l’école des Merlus, c’est permettre 
à nos jeunes footballeurs de se 
construire professionnellement et 
humainement.

Régis LE BRIS
Directeur du Centre de Formation

Notre objectif, au Centre de 
Formation, est de permettre aux 
jeunes de posséder un bagage 
scolaire et sportif de qualité. L’école 
des Merlus constitue l’un des grands 
axes de notre dispositif de formation 
en proposant aux jeunes  un cursus 
scolaire d’excellence adapté à 
leurs envies et leurs souhaits. En 
finançant cette école, via la Taxe 
d’Apprentissage, vous jouez un rôle 
primordial pour la pérennité de notre 
double projet de formation. 

NOTRE AMBITION

100% DE RÉUSSITE 

AU BTS MUC EN 2019

100% DE RÉUSSITE

au BACCALAUREAT EN 2019



ENTREPRISE 

AVANT LA RÉFORME

LA RÉFORME ET LES MODALITÉS DE VERSEMENT DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

2020
DÉCLARE ET VERSE LA CUFPA* 

(CONTRIBUTION UNIQUE FORMATION 
PROFESIONNELLE ET À L’ALTERNANCE)

VERSE DIRECTEMENT «SOLDE 13%»2 

(soit 0,088% de la masse salariale) 

(EX-FONDS «QUOTA/HORS QUOTA» AFFECTÉS PAR L’ENTREPRISE)
DÈS AUJOURD’HUI ET AU PLUS TARD LE 30 MAI 2020.  

Versement unique

DÉLIVRE L’ATTESTATION DE VERSEMENT3

L’entreprise devra recevoir de chaque école une attestaton

ÉCOLE

1er acompte février 2020                                                                                     
2ème acompte septembre 2020                                                                                                                   
3ème acompte mars 2021

REÇU LIBÉRATOIRE DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE 2020

L’école des Merlus déclare avoir recu la 

somme de ................
......

À.................
......, le.................

......

Numéro de reçu : Enteprise : ..............
...

Adresse : ..............
.....

Ville : ..............
...........

SIRET : .................
........

Versement unique

OPCO1

ENTREPRISE 

VERSEMENT 0.68% MASSE SALARIALE 2018
(FÉVRIER 2019)

DÉLIVRE L’ATTESTATION DE VERSEMENT UNIQUE

AFFECTION DES FONDS «QUOTA/HORS QUOTA» 
SELON VOS CHOIX

ÉCOLEOCTA

*Anciennement : bordereau de formation 
professionnelle continue et bordereau de taxe d’apprentissage



BORDEREAU DE VERSEMENT 

Entreprise déclarante : ...............................................

Adresse :....................................................

Ville : .........................................................

SIRET : ......................................................

Masse salariale 2019 ................................. x 0,68%  = ................... € x 13% = .................... € 

soit montant affecté à l’école des Merlus : ............................................ €              

           Chèque (à l’ordre de l’école des Merlus) n°................            Virement

Votre email pour la remise de l’attestation de versement : .............................

Avant le 30/05/2020 par email à : s.mahe@fclweb.fr

Coordonnées de l’école des Merlus  
Kerlir CS 30 131 / 56 271 Ploemeur Cedex
Iban : FR76 1558 9569 0200 1347 6884 190
BIC :  CMBRFR2BARK

UAI :  0561899k
Code Rncp :  32031219/32031209
 (1)    http://idf.direccte.gouv.fr/Les-nouveaux-operateurs-de-competences-OPCO

(2)    Décret 2019-1491 du 27-12-2019
(3)    Ecole des Merlus habilité à recevoir le solde de la taxe d’apprentissage
   i.      http://www.prefectures-regions.gouv.fr/bretagne/Documents-publications/Taxe-d-apprentissage-2020
1.       liste hors apprentissage pour la taxe d’apprentissage 2020 télécharger (XLSX - 1 012,85 ko)
a.       Ligne 694-695

L’ÉCOLE DES MERLUS



REMERCIEMENTS

ACR FINANCE
AG-BURO
ALMATRANS
AME HASLE SAS
ARENA CARRELAGE / LD SERVICE / LE 
DORTZ
AR RECEPTION
ASIA GOURMETS
ASIA YAO
AU BONHEUR DU JOUR
AUTO QUALITE
AUTOPUZZ
AUX PLAISIRS DU ZEST TRAITEUR
AXILLIADE
AYAKO
BPA GECORIN
CARABREIZH
C.T.I.S.
CARBURANTS-COMBUSTIB PETRODIS
CARON DANY
CARREFOUR CONTACT CAUDAN
CARREIRA
CARROSSERIE DE KERMELO
CARROSSERIE PARC LANN

CENTRE CONTROLE TECHNIQUE DU TER
CERIMPORT INDUSTRIES
CF2
CHACHA
CHEE LUC
DSL PERE ET FILS
DT CONSULT
DUCAL
EAT SUSHI ESL
EDOC-GROUP
ESAOTE MEDICAL SAS
ETOILE D EPINAL
ETOILE SOTTEVILLE
EURL VINCENT ROUX
EURL VINCENT ROUX
EURO D ASIE
EURO D ASIE 51
FAMOR
FULONG
FUMANLOU
FUNBREIZH SARL
GEIREC LORIENT
GOVADIS
HAIR BEAUTY

HSZ FOOD
HUDL EUROPE
ISAMI
JADALAN DEL ARTE
JAFFREDO
JIALI
KAGAYAKI
KERLOR
KONICA MINOLTA BUSINESS SOLUTIONS
LARDIS
LE BAIL DEMENAGEMENTS
LECLERC GOURIN
LE DORE
LE TELEGRAMME
LE VIVIER
LES 3 MAGAUT
LES CONSEILS D ENTREPRISES
LES JARDINS DU PRIEURE
LES RIVES DU TER
LOC EVEN
LORIENT DEVELOPPEMENT
LORI SI
LOUDEAC ENERGIE FIOUL
MAP

MDY MARBRESOL
MILLE ET UNE ETOILES
NATURAL GRASS
NUTRIFIRM
ORTIS SAS
PALAIS DE CHINE
PEN LANNIG
PHO TAI
PRECOM
PREVALRISK
PRO FERMETURE
PROPRETE MORBIHANNAISE SARL
QIU ZHENG
ROYAL 28
ROYAL BALLAINVILLIERS
ROYAL D ASIE
ROYAL MORANGIS
ROYAL VERNEUIL
SA KERVILLY CENTRE LECLERC
SA LORIENT AUTOMOBILE
SA OCEANIQUES
SABLIMARIS
SARL AMISS SECURITE PRIVE
SARL DANET - GAUCHERON

SARL LE SYMBOLE
SARL MAHOGANI
SARL MICHEL LE CELTIC
SARL PHARMACIE BOEDEC ANYVONNE
SAS GUELIC
SAS IPRINT PRODUCTION
SAS TRANSPORTS DE PIANOS LEAUTE
SAS YSIA
SDU SARL
SNC D ARGOAT
SOBRECOMO VANNES
SOPRODIS
SPORTINGSOLS
STE MORBIHANNAISE ENTR GENERAL
STI
TOURS DEVELOPPEMENT DTC
TRANSPORTS FLAO
VANNES DEVELOPPEMENT
VILLA D’ARLES
VOYELLE
WHERE IS TOM
...

L’ÉCOLE DES MERLUS TIENT À REMERCIER CHACUN D’ENTRE VOUS POUR VOTRE CONTRIBUTION 
DANS CE PROJET DE FORMATION ET D’ÉDUCATION DE NOS JEUNES MERLUS SUR L’ANNÉE 2018/2019   

ACL SPORT NATURE
ACTUAL
ANSAMBLE
APOGEA
ARMORINE SA
B&B HÔTELS
BANQUE POPULAIRE GRAND OUEST 
BDO
BMW
JEAN FLOCH
CARREFOUR HYPERMARCHES

CELEST
CMB ARKEA
COMPASS GROUP
DUVAL LEROY
EXIAL
HENNER
KAPPA
KASINO LARMOR-PLAGE
MA PIECES AUTOS BRETAGNE
MCDONALD’S
OCTALIA

OUEST ATLANTIC SERVICES
OUEST CONSEILS 
PRIMAVISTA
RIA FRANCE
SAMSIC GROUPE
SERIS SECURITY
SETAM SAS
SRB CONSTRUCTION
TRANSPORTS RICOUARD
UGI ENERGIE
VIRAGE CONSEIL



VOTRE CONTACT
Sébastien Mahé

Tél: 02.97.35.15.37
E-mail: s.mahe@fclweb.fr

ÉCOLE DES MERLUS
CS 30131
56271 Ploemeur CEDEX
Code école: 0561 899k


